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We transform learning into living practice, empowering leaders and organizations
to renew energy, elevate capability, and create meaningful impact that lasts. 
We succeed when our clients, communities, and ecosystems flourish. Our work
aims to regenerate value for people, organizations, and society.   

OUR VISION

OUR MISSION
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ABOUT

   cComm Group uses experiential
learning methodologies; learner-
focused, hands-on involvement,
self-reflection, feedback, skills
practice and action planning to
increase learning engagement,
better long-term retention, and
easier transfer of learning to the
workplace. 

In 2005, AcComm & Image
International was established by
senior consultants and people
development teams that have real-
world savvy, global experiences,
and skills that get results.

In 2016, Leadership and Coaching
Solutions Co., Ltd. was established
to serve increasing demands in
executive development needs of
our clients. We became AcComm
Group since then.

With our fast-growing business,
and achievements, we are selected
by Dr. Marshall Goldsmith to be
his Thailand's official affiliate in
Leadership Development. 

In 2024, we marked a historic
milestone by partnering with
N.E.W.S.® Navigation Switzerland to
launch the first Thailand’s inaugural
Coaching & Mentoring Excellence
Awards, celebrating organizations
that apply coaching to drive
growth, sustainability, and positive
impact across workplaces and
society. (More information)

© Copyright  -  AcComm Group

Most Innovative Coaching & Learning
Ecosystem
Best Performance and Transformational
Coaching Programmes
Best Practice in Learning Transfer in
Improving Business Bottom Line
Best Customer Service Program
Training Company of the Year 2018
Most Talented Coaching Leaders Awards

         

WE ARE AWARD WINNER OF 

AWARDS

A
ACCOMM GROUP

ABOUT

To regenerate people, organizations, and possibilities — creating learning
ecosystems that restore energy, build capability, and sustain growth for the
future

สร้างความสดใสมีชีวิตชีวา ให้กับผู้คน องค์กร และความเป็นไปได้ใหม่ ๆ ผ่านระบบการเรียนรู้ที่
ฟื้ นฟูพลัง ยกระดับสมรรถนะ และส่งเสริมการเติบโตอย่างยั่งยืนสำหรับอนาคต

A C C O M M  G R O U P

www.aclc-asia.com

Dr. Marshall Goldsmith and Atchara Juicharern, Ph.D. 

เราเปลี่ยนการเรียนรู้ให้กลายเป็นการปฏิบัติที่มีชีวิตชีวา เสริมพลังให้ผู้นำและองค์กรได้ฟื้ น
คืนพลัง ยกระดับศักยภาพ และสร้างผลลัพธ์ที่มีความหมายและยั่งยืน
เราเชื่อว่าความสำเร็จของเราคือ เมื่อลูกค้า ชุมชน และระบบนิเวศรอบตัวเรา เติบโตเจริญ
รุ่งเรืองไปด้วยกัน  งานของเรามุ่งสร้าง “คุณค่าเชิงสร้างคืนความสดใส มีชีวิตชีวา” 

     ให้กับผู้คนองค์กร และสังคม

https://www.aclc-asia.com/
https://www.aclc-asia.com/about-accomm-group
https://www.aclc-asia.com/coaching-impact
https://www.aclc-asia.com/


Our coaching skills development is ICF approved coach specific
training hours.  We provide proven models, practical skills
development and simple coaching tools you can use for yourself and
for the growth of others. The program can be customized for all
generations of leaders and support your organizations to succeed in
creating a coaching culture.

โปรแกรมและหลักสูตรการโค้ชของแอคคอมฯ ได้รับการรับรอง
มาตรฐานการเรียนการสอนระดับสากลจากสหพันธ์โค้ชนานาชาติ (ICF)
เป็นหลักสูตรที่องค์กรชั้นนำเลือกใช้อย่างต่อเนื่อง เพราะมีเทคนิคการ
เรียนรู้ที่เข้าใจง่าย ผสมผสานการฝึกปฏิบัติหลากหลายรูปแบบและทัน
สมัย สอดคล้องกับสถานการณ์ในองค์กร ปรับให้เหมาะสมกับผู้นำทุก
วัยได้ และสามารถนำไปปฏิบัติได้ทันที ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม
การโค้ชในองค์กร 

Click here to learn more
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Coaching & Mentoring
Program
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ข้อมูลเพิ่มเติม

https://www.aclc-asia.com/coaching
https://www.aclc-asia.com/coaching
https://www.aclc-asia.com/coaching
https://www.aclc-asia.com/coaching
https://www.aclc-asia.com/coaching


What is your coaching signature?

How to apply coaching conversation in various
organization situations and make it practical for your
teams?

What are the right coaching tools for your
situations?

Deepen your understanding of the core coaching
competencies through practicing, reflection and
feedback

 by Atchara Juicharern, Ph.D. 
ICF Master Certified Coach &

CEO-ACCOMM GROUP

6
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REFRESHER PROGRAM
COACHING

Experience powerful group
discussion tailored to your needs.

THIS PROGRAM IS FOR:

leaders, managers, executives working within organizations 
leaders, managers, executives who have had a coaching foundation and would like to
maximize the values of coaching conversation. 

The sessions can be designed for 2-6 times, 
once or twice a month. 

Each session takes 2.5 Hours.

You will find out:

METHOD: GROUP DISCUSSION AND GROUP COACHING

 info@aclc-asia.com

+66 21974588-9

https://www.aclc-asia.com/coaching-refresher


Environmental 
Well-being 

(Workplace & Culture) 

Lead with clarity, calm focus,
and presence - even under
pressure

Stress, sleep, nutrition, exercise,
and positive connections - the
foundations for brainpower and
productivity.

Build cultures where people
feel safe to speak,
contribute, and innovate.

Wellbeing Matters

© Copyright- All rights reserved. www.aclc-asia.com info@aclc-asia.com

Regenerating Your New Competitive Advantage

Mindful Leadership Five Pillars of Wellbeing Psychological Safety

CORE PROGRAMS TO REGENERATE ENERGY & VITALITY

Healthy People. Stronger Teams. Smarter Organizations.

Tel. 02 197 4588-9
Contact us

Resilience Emotional Intelligence
Move from bouncing back to
bouncing forward through
change and challenge

Enhance empathy, self-
awareess, and the ability to
inspire trust

Habit-focused: Small actions → big, measurable results.
Interactive labs: Learn → try → reflect → apply.
Coaching approach: Skills for self-leadership and supporting others.
Evidence-based: Neuroscience, psychology, and leadership & team practice

The Impact
Healthier, more engaged
employees.
Leaders who bring energy and
focus.
Teams that trust, collaborate,
and innovate.
A culture of wellbeing that fuels
long-term business success.
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https://www.aclc-asia.com/%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1-wellbeing
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1. BASIC LEVEL

©Copyright - All rights reserved.

Fundamental of Leadership
Leadership Transition
First Time Manager
Coaching Self and Others
Motivating Self and Others
Growth Mindset
Corporate Culture & Core Values

Communication
Assertive Communication
Basic Presentation Skills & Professional Image
Emphatic Listening
Suggestion at Work™
Persuasive Communication
Participative Leadership Communication
Think on Your Feet®

Productivity
Mission Possible™ (Self and Time Management – Hybrid Work)
Planning and Organizing
Working with anyone successfully

Management
Performance Management
Performance Feedback
Project Management
Problem Solving
Decision Making
Conflict Management

Leadership & Management
Development:  3 Levels       

       3. Executive Level       

       2. Middle Level       

       1. Basic Level       

 info@aclc-asia.com

+66 21974588-9

https://www.aclc-asia.com/leadership-development-supervisors
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2. Middle LEVEL

©Copyright - All rights reserved.

Fundamental of Leadership
Leading with Impact
Coaching Self and Others
Team Coaching™
Leading and Managing Change
Virtual Leadership™
Creating Psychological Safety
Corporate Culture & Core Values

Communication
Assertive Communication
The Case Maker™
Professional Image
Think on Your Feet®
Design Thinking
Active Listening
Participative Leadership Communication

Productivity
Mission Possible™ (Self and Time Management – Hybrid Work)
Delegation and Empowerment
Creating Team Synergy in Hybrid Workplace
Collaboration
Working with anyone successfully

Management
Performance Management
Performance Feedback
Project Management
Problem Solving and Decision Making 
Conflict Management

 info@aclc-asia.com

+66 21974588-9

Leadership & Management
Development:  3 Levels       

       3. Executive Level       

       2. Middle Level       

       1. Basic Level       

https://www.aclc-asia.com/leadership-thai
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 3. EXECUTIVE LEVEL

Fundamental of Leadership
Leader as a Coach
Team Navigation™ 
Organization Navigation™
Strategic Alignment
Virtual Leadership™
Creating Psychological Safety
Fearless Organization
Multipliers Leadership
Agile Leaders
Emotional Intelligence

Communication
Executive Presence
Storytelling
Think on Your Feet®
Active Listening

Management
Delegation and Empowerment
Performance Feedback
Strategic Management

 info@aclc-asia.com

+66 21974588-9

Leadership & Management
Development:  3 Levels       

       3. Executive Level       

       2. Middle Level       

       1. Basic Level       

https://www.aclc-asia.com/leadeship-development-executives


 info@aclc-asia.com

+66 21974588-9

L E A D E R .  M A N A G E R .  
S U P E R V I S O R .  T E A M  L E A D E R

Leading with Impact
หลักสูตรเพื่อการบริหารจัดการทีมยุคใหม่ 

MODULE 1:  KEEPING THE
PERFORMANCE MOMENTUM

 MODULE 2:  INFLUENCING OTHERS

Transitioning from an individual
contributor to a manger

Leadership conversation and influencing all
generations of team members

MODULE 3:  PLANNING AND
ORGANIZING SELF & WORKS

MODULE 4: DELEGATION &
EMPOWERMENT

 Managing time effectively and
getting things done

Delegating and Empowering
effectively for  optimum results and

team growth 

หลักสูตรนี้เหมาะสำหรับ:
บุคลากรที่เพิ่งได้รับการเลื่อนตำแหน่งเป็นหัวหน้างาน
ผู้จัดการมือใหม่ (ประสบการณ์บริหารจัดการ 1-2 ปี) 
ผู้นำของ TECH TEAM 
ผู้นำของโครงการที่สำคัญ 
ผู้นำที่กำลังผลักดันการเปลี่ยนแปลง 
ผู้จัดการที่เพิ่งย้ายทีมใหม่

11
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สามารถเลือกเรียนเป็นบาง MODULE ได้



ในโลกยุคใหม่ที่ช่วงความสนใจของผู้คนสั้นลง อีกทั้งผู้ฟังมีแวลาน้อยลงในการตัดสินใจ 
ความสามารถในการสื่อสารอย่างชัดเจน และโน้มน้าวได้อย่างทรงอิทธิพล จึงกลายเป็นทักษะ
สำคัญของผู้นำและมืออาชีพทางธุรกิจ

หลักสูตรนี้ ให้เคล็ดลับการสื่อสารสิบรูปแบบ ที่ใช้ในสถานการณ์ที่มีความท้าทายแตกต่างกัน
เน้นการฝึกปฏิบัติที่เข้มข้น ได้รับการพิสูจน์ว่าใช้ได้ผลจริงในการยกระดับสมรรถนะการสื่อสาร
ผู้ที่ผ่านการอบรมสามารถนำไปใช้ได้ในชีวิตจริง สร้างความมั่นใจและความน่าเชื่อถือในการ
สื่อสาร ไม่ว่าท่านจะมีเวลาเตรียมตัวมาก มีเวลาเตรียมตัวน้อย ไม่มีโอกาสเตรียมตัวเลย หรือ
สื่อสารภายใต้ความกดดัน  

สื่อสาร
เพื่ อความน่าเชื่อถือ

โน้มน้าว จูงใจ
เพื่ อผลลัพธ์และสัมพันธภาพ

รับมือกับคำถามและข้อโต้แย้ง
ได้อย่างมั่นใจ

BEYOND INFLUENCING AND 
PERSUASIVE COMMUNICATION 

BEYOND INFLUENCING AND 
PERSUASIVE COMMUNICATION 

Benefits
Decrease cost; improved productivity,
saved time, avoided cost of ambiguity
Increase revenue: more persuasive
people, business advantages and
increase customer satisfaction

12
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 info@aclc-asia.com

+66 21974588-9

For other communication skills
please click here.

https://www.aclc-asia.com/think-on-your-feet-training-thai
https://www.aclc-asia.com/%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1-communication
https://www.aclc-asia.com/%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1-communication
https://www.aclc-asia.com/%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1-communication


Multiplier Leadership

-Group Coaching-
Becoming a Multiplier - the leader who

makes everyone smarter

Multiplier Leadership
ภาวะผู้นำที่ทวีคูณอัจฉริยะและสติปัญญาของทีมและองค์กร

พบกับรูปแบบการพัฒนาที่แตกต่างจากเดิม

การพัฒนาภาวะผู้นำส่วนใหญ่สร้างแรงบันดาลใจได้เพียงชั่วคราว แต่ไม่นำไปสู่ผลลัพธ์ที่ยั่งยืน 

เพื่อสร้างความแตกต่างและความยั่งยืนของอุปนิสัยผู้นำที่เพิ่มพูนทวีคูณความสามารถของ
บุคคลและทีม (Multipliers) แอคคอมกรุ๊ปนำเสนอรูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำที่ทันสมัย ด้วย
ความร่วมมือจาก เดอะไวส์แมนกรุ๊ป ซิลิคอนแวลลีย์ - รัฐแคลิฟอร์เนีย ซึ่งเป็นองค์กรที่มีชื่อ
เสียงในการวิจัยและพัฒนาความสามารถด้าน Multiplier Leadership 

พบกับประสบการณ์และกลยุทธ์ในการนำศักยภาพของคนออกมาใช้อย่างเต็มที่ เพื่อความสำเร็จ
ของทีมและองค์กร ด้วยรูปแบบการโค้ชแบบกลุ่มที่นำโดยโค้ชที่ได้รับรางวัลในระดับสากล

13
 info@aclc-asia.com

+66 21974588-9

https://www.aclc-asia.com/multipliers-leadership


Communication
Intelligence for
Salespeople

Winning the Customer’s
Heart and Mind

Next generation sales
strategies to meet your
customers’ needs - every
time

Five activators that wake
up the customer’s brain

About the program

ในสภาพแวดล้อมทางการขายที่มีการแข่งขันสูง
เรียนรู้การสร้างความไว้วางใจและความสัมพันธ์ที่
จริงใจกับลูกค้า พัฒนาทักษะการฟังให้เฉียบคม
เข้าใจความต้องการของพวกเขา และสร้าง
ผลลัพธ์ ที่นำไปสู่ความสำเร็จทางธุรกิจ 

ค้นพบวิธีเสริมสร้างความสัมพันธ์ให้แข็งแกร่ง
และก้าวขึ้นเป็นพันธมิตรที่ลูกค้าไว้วางใจและ
นึกถึงเป็นคนแรก

Practice & Feedback

แนวทางปฏิบัติและการสะท้อนกลับเหล่านี้ได้พลิกมุม
มองการขายแบบดั้งเดิม โดยชี้ให้เห็นว่าการให้ความ
สำคัญกับความต้องการของลูกค้าเป็นอันดับแรก
คือกุญแจสู่ความสำเร็จในการขายที่ยั่งยืน 

ฝึกฝนและเชี่ยวชาญการขายเชิงที่ปรึกษาผ่านกรณี
ศึกษาจากสถานการณ์จริง และการปฏิบัติ และได้รับ
ข้อมูลสะท้อนกลับ (Feedback) อย่างเข้มข้น

SMARTER
SELLING

Sales Strategy Practice &
Feedback

Practice building
rapport
Practice perfect
listening 
Practice uncovering the
real customers’ needs.

14
 info@aclc-asia.com

+66 21974588-9



ORGANIZATION NAVIGATION™  
       การสร้างความสอดคล้องในยุทธศาสตร์องค์กร 
       สำหรับทีมผู้บริหารระดับสูง

TEAM NAVIGATION™ - 
       TURNING STRATEGY TO EXECUTIONS 
       การนำแผนกลยุทธ์ไปสู่การลงมือปฏิบัติ  

MULTIPLERS LEADERSHIP™ 
       ทักษะผู้นำแบบทวีคูณเพื่อเพิ่มอัจฉริยภาพของทีม

PSYCHOLOGICAL SAFETY การสร้างวัฒนธรรมความ
ปลอดภัยด้านจิตใจ

FEARLESS ORGANIZATION การสร้างทีมและองค์กร
ที่มีความปลอดภัยด้านจิตใจ เพื่อการเรียนรู้  เติบโต และ
นวัตกรรม

COACHING ESSENTIALS AND PRINCIPLES
CERTIFICATE PROGRAM 

       ทักษะการโค้ชเพื่อการโค้ชในองค์กร และสร้าง
       วัฒนธรรมการโค้ชในองค์กร

VIRTUAL LEADERSHIP™ 
       ทักษะผู้นำจากระยะไกล

FIRST TIME MANAGER™ (Leading with Impact) 
       ทักษะที่จำเป็นสำหรับผู้นำมือใหม่

15

Only by ACCOMM GROUP 
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LEADER & MANAGER AS A COACH™
       ทักษะการโค้ชสำหรับผู้นำและผู้จัดการ

LEADER & MANAGER AS A TEAM COACH™ 
       ทักษะการโค้ชทีมสำหรับผู้บริหารและผู้จัดการทุกระดับ

THINK ON YOUR FEET©
       ทักษะการเรียบเรียงความคิดและสื่อสาร โดยเฉพาะ
       ภายใต้สถานการณ์คิดสด พูดสด หรือในภาวะกดดัน

THE CASE MAKER™
       ทักษะการวางแผนนำเสนอเพื่อการโน้มน้าว

SUGGESTION AT WORK™
       ทัศนคติและทักษะการเสนอความคิดเห็น

MISSION POSSIBLE™ 
       ทักษะการบริหารจัดการตนเองและงาน 
       เพิ่มผลิตภาพ (Productivity) และความสำเร็จของงาน 
       (Achievements) ภาพและความสุข

SELF NAVIGATION™ - FOR CAREER
PLANNING/IDP/TALENT DEVELOPMENT 

       ทักษะการนำตนเอง การวางแผนพัฒนาอาชีพ 
       และพัฒนาศักยภาพของตนเอง 

https://www.aclc-asia.com/strategic-alignment
https://www.aclc-asia.com/team-alignment
https://www.aclc-asia.com/multipliers-leadership
https://www.aclc-asia.com/psychological-safety-innovation
https://www.aclc-asia.com/fearless-organization-assessment
https://www.aclc-asia.com/thailand-coaching-acsth-thai
https://www.aclc-asia.com/thailand-coaching-acsth-thai
https://www.aclc-asia.com/virtual-leadership-training
https://www.aclc-asia.com/first-time-managers
https://www.aclc-asia.com/leader-manager-as-coach
https://www.aclc-asia.com/coaching-for-agile-leaders
https://www.aclc-asia.com/think-on-your-feet-training-thai
https://www.aclc-asia.com/persuasive-skills-training
https://www.aclc-asia.com/persuasive-skills-training
https://www.aclc-asia.com/mission-possible-thai
https://www.aclc-asia.com/mission-possible-thai
https://www.aclc-asia.com/navigating-in-time-of-change-thai
https://www.aclc-asia.com/navigating-in-time-of-change-thai
https://www.aclc-asia.com/navigating-in-time-of-change-thai


 info@aclc-asia.com

+66 21974588-9

หลักสูตรออกแบบ
เฉพาะสายงานและอุตสาหกรรม 

พนักงานขาย 
และพนักงานบริการลูกค้า 

ในธุรกิจต่างๆ เช่น

อสังหาริมทรัพย์
การเงินและการลงทุน
การธนาคาร
ยานยนต์

ท่านพบปัญหาเหล่านี้หรือไม่
พนักงานมีแรงจูงใจในการทำงานน้อยลง
พนักงานมีปัญหาในการสื่อสารกับผู้บริหารต่างวัย
(Generation Gap)
พนักงานขาดการคิดวิเคราะห์ และวิจารณญาณ (Critical
Thinking)
พนักงานมีความคิดดี แต่สื่อสารความคิดออกมาให้ผู้อื่นเข้าใจ
และยอมรับไม่ได้ 

พบกับ Development Solutions สำหรับพนักงาน
Effective Work Habits
Suggestion @ Work™
Working Effectively Across Generations
Critical Thinking

Uplifting Sales & Customer Service
Skills in the Digital Era

หลักสูตรที่เน้น 
 Sales & Customer Dialogues

ออกแบบเฉพาะเพื่อสินค้า 
และบริการของท่าน 

พบกับ Development Solutions สำหรับ Supervisors
Effective Work Habits for Supervisors
Suggestion @ Work™
Working effectively across generations
Leading with Impact
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Anyone, Anywhere, Everyday
Practical Tips, Tools and Techniques for 

Managing Yourself, Your People and Your Team
World-class Contents

จัดทำพิ เศษ เพื่อการเรียนรู้และพัฒนาที่ต่อเนื่อง 
ซื้อครั้งเดียว เรียนรู้ได้ทั้งองค์กร เรียนรู้ไอเดีย เคล็ดลับ 

และทักษะที่สำคัญที่สุด ในรูปแบบกระชับ พอดีคำ 
ซื้อครั้งเดียว เรียนได้ทั้งองค์กร ไม่ต้องต่ออายุทุกปี
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Micro-learning
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DISC Assessment & Applications
พบกับแบบประเมิน Extended DISC® ที่มอบให้ท่านครบถ้วน

พร้อมด้วยคุณภาพของผลรายงาน คำแนะนำในการพัฒนา และการประยุกต์ใช้ได้อย่างคุ้มค่าที่สุด  

พบกับการประยุกต์ใช้ DISC เพื่ อค้นหาจุดแข็งและสิ่งที่ควรพัฒนา 
มากกว่า 30 สมรรถนะ (+30 Competencies) 

https://www.aclc-asia.com/%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1disc-1
https://www.aclc-asia.com/management-tips-tools-techniques


Lead and transform your hybrid teams to be high performing teams. Building
trust and increasing productivity and performance through practical tools
and techniques that have been used world-wide successfully.

บริหารและนำทีม Hybrid เพื่อสร้างทีมที่มีผลปฏิบัติงานเป็นเลิศ ด้วยชุดทักษะที่ได้รับ
การนำไปใช้ทั่วโลกด้วยความสำเร็จมาแล้ว พบกับโปรแกรมสำหรับผู้นำ และโปรแกรม
สำหรับสมาชิกในทีม ที่ช่วยกระชับความไว้วางใจต่อกัน เพิ่มความสุข ความสำเร็จและ
ผลงานเป็นเลิศได้อย่างแท้จริง

Skills for 
Hybrid Work

18
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We specialize in customizing learning and development program to fit your
competencies and learning needs. Our clients are highly satisfied with the
outcomes of our customization. 

​แอคคอมกรุ๊ปเชี่ยวชาญในการออกแบบการพัฒนาที่ท่านต้องการ และเป็นไปตาม
สมรรถนะที่ท่านได้กำหนดไว้แล้ว ลูกค้าของเรามีความพึงพอใจในระดับสูงในผลงานที่
ผ่านมา

Customized Program

Effective talent development and career planning help your organization
attract and retain high potential leaders and employees. 

การพัฒนากลุ่มผู้มีศักยภาพสูงที่มีประสิทธิผล เป็นการช่วยดึงดูและรักษาบุคลากร
ศักยภาพสูงได้ สนับสนุนพวกเขาด้วยกระบวนการพัฒนา และการโค้ชที่สร้าง-
ประสบการณ์เชิงบวก เพื่อเพิ่มความผูกพันต่องานและองค์กร และผลลัพธ์ของงานที่
สูงขึ้น

Talent Development
Career Development

 info@aclc-asia.com

+66 21974588-9

https://www.aclc-asia.com/new-normal-skills
https://www.aclc-asia.com/consulting
https://www.aclc-asia.com/consulting
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Lifelong and 
Life-wide Learning
Customizable to your needs

In-house

Interactive &
Transformative

Virtual Live On-line

 Hybrid
Transferring Skills to 

Actual Workplace

Micro-learning
World-class Content

 Anywhere and Anytime.

Reinforcement
Support after the

Training

Informal Learning
Innovative Methods 

of Learning

©Copyright - All rights reserved.

Before-During-After 
Engaging Learning



+150,000 people we have developed
applying blended learning & development 

SIMPLIFIED
PRACTICAL
ENGAGING 

100% of clients repeat business with us
WE GROW BY WORD OF MOUTH 

Our clients call us "Lifetime Partner"

www.aclc-asia.com

©Copyright - All rights reserved.
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info@aclc-asia.com

+66 21974588-9

https://www.facebook.com/people/%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89-%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B0-%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%81%E0%B8%AD%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B9%8A%E0%B8%9B/pfbid02vhM1rTEyDq58xjotw4SUBvqv6ak5KcJuohDrP4EFCKZfYfYttcayJ41iv7NtEUqkl/
https://www.instagram.com/AcCommgroup/
https://open.spotify.com/show/2MVgVkGVvTfBYKmb15PoLB?si=H-VlnJXgQz2H5u6Z7nSCuA&nd=1
https://www.aclc-asia.com/blog
https://www.aclc-asia.com/contact
https://www.youtube.com/user/AcCommandImage/videos

