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Atchara Juicharern, AcComm Group's CEO 
 is named and awarded "# 1 Coach - Asia"  -
The Leading Global Coaches Winner of the 

THINKERS50 Marshall Goldsmith  
Coaching Award  - London 2019  

 
by Dr. Marshall Goldsmith, the world's most influential

Leadership Thinker and Executive Coach    
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ABOUT

   cComm Group uses experiential
learning methodologies; learner-
focused, hands-on involvement,
self-reflection, feedback, skills
practice and action planning to
increase interest in learning,
better long-term retention, and
easier transfer of learning to the
workplace. 

In 2005, AcComm & Image
International was established by
senior consultants and people
development teams that have real-
world savvy, global experiences,
and skills that get results.

In 2016, Leadership and Coaching
Solutions Co., Ltd. was established
to serve increasing demands in
executive development needs of
our clients. We became AcComm
Group.

With our fast-growing business,
and achievements, we are selected
by Dr. Marshall Goldsmith to be
his Thailand's official affiliate in
Leadership Development. 
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#1 Coach in Asia 
Best Performance and Transformational Coaching
Programmes.
Best Practice in Learning Transfer in Improving
Business Bottom Line
Best Customer Service Program
Training Company of the Year 2018
Most Talented Coaching Leaders Awards

         

WE ARE AWARD WINNER OF 

AWARDS

A

ENABLER OF "LEARNING
AT THE SPEED OF
BUSINESS"

ABOUT

We turn learning & development into action.
We accelerate learning that drives business impact.
We help our customers stand out from the crowd and have confidence in
the future.

                    

Today, we are serving development needs of all types of industries and we are proud
to say that we have 100% repeat customers.  

Our vision is to always provide our customers the most practical & simplified
learning and development experience that can be applied in the real changing world.

OUR VISION

A C C O M M  G R O U P

OUR MISSION

www.aclc-asia.com

w
w
w
.a
c
lc
-a

si
a
.c
o
m

4

https://www.aclc-asia.com/about-accomm-group
https://www.aclc-asia.com/
https://www.aclc-asia.com/
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Lifelong and 
Life-wide Learning

In-house

Interactive
Transformative

Virtual Live On-line

 Hybrid

Transferring skills
to actual workplace

Micro-learning

World-class content
 Anywhere and Anytime.

 

Reinforcement

Support after the
training

Informal Learning

Innovative Methods
of Learning

©Copyright - All rights reserved.

Before-During-After
Engaging Learning



Our coaching skills development is ICF approved
coach specific training hours (ACSTH and CCE). 

We provide proven models, practical skills
development and simple coaching tools you can use
for yourself and for the growth of others. The
program can be customized for all generations of
leaders.  Click here to learn more

โปรแกรมและหลักสตูรการโค้ชของแอคคอมฯ ได้รบัการรบัรอง
มาตรฐานการเรยีนการสอนระดับสากลจากสหพนัธโ์ค้ชนานาชาติ
(ICF) เป�นหลักสตูรที�องค์กรชั�นนําเลือกใชอ้ยา่งต่อเนื�อง เพราะมี
เทคนิคการเรยีนรูที้�เขา้ใจง่าย ผสมผสานการฝ�กปฏิบติัหลาก
หลายรูปแบบและทันสมยั สอดคล้องกับสถานการณ์ในองค์กร
 
สามารถนําไปปฏิบติัได้ทันที และสง่เสรมิการสรา้งวฒันธรรมการ
โค้ชในองค์กรได้จรงิ องค์กรต่าง ๆ ขยายการพฒันาหลักสตูรนี�
ไปยงักลุ่มผูบ้รหิารในทกุระดับ ทั�งในประเทศและต่างประเทศ
ขอ้มูลเพิ�มเติม
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Coaching & Mentoring
Program

©Copyright - All rights reserved.

https://www.aclc-asia.com/coaching
https://www.aclc-asia.com/coaching
https://www.aclc-asia.com/coaching


ORGANIZATION NAVIGATION™  

TEAM NAVIGATION™ 

LEADER & MANAGER AS A COACH™

LEADER & MANAGER AS A TEAM COACH™ 

FIRST TIME MANAGER™ ทักษะที�จาํเป�นสาํหรบัผูน้ํามอืใหม่

MISSION POSSIBLE™ FOR THE HYBRID WORK 

VIRTUAL LEADERSHIP™ ทักษะผูน้ําจากระยะไกล

SELF NAVIGATION™ - FOR CAREER PLANNING/IDP/TALENT

DEVELOPMENT ทักษะการวางแผนพฒันาอาชพี การวางแผนพฒันา 

       การสรา้งความสอดคล้องในยุทธศาสตรอ์งค์กร สาํหรบัทีมผูบ้รหิารระดับสงู

       การนําทีมเพื�อกําหนดและวางแผนกลยุทธ ์แบบมสีว่นรว่ม 

       ทักษะการโค้ชเพื�อยกระดับผลงาน และความผกูพนัต่อองค์กร

       ทักษะการโค้ชทีมสาํหรบัผูจ้ดัการทกุระดับ

       ทักษะการบรหิารจดัการตนเอง เวลา เพื�อเพิ�มผลิตภาพและความสขุ

      การพฒันาผูม้ศัีกยภาพ
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Only by ACCOMM GROUP (1)
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https://www.aclc-asia.com/strategic-alignment
https://www.aclc-asia.com/team-alignment
https://www.aclc-asia.com/leader-manager-as-coach
https://www.aclc-asia.com/coaching-for-agile-leaders
https://www.aclc-asia.com/first-time-managers
https://www.aclc-asia.com/mission-possible-thai
https://www.aclc-asia.com/mission-possible-thai
https://www.aclc-asia.com/virtual-leadership-training
https://www.aclc-asia.com/navigating-in-time-of-change-thai
https://www.aclc-asia.com/solutions


THINK ON YOUR FEET©

THE CASE MAKER™

SUGGESTION AT WORK©

MULTIPLERS LEADERSHIP™

PSYCHOLOGICAL SAFETY การสรา้งวฒันธรรมความ

ปลอดภัยด้านจติใจ

FEARLESS ORGANIZATION  การสรา้งทีมและองค์กรที�

มคีวามปลอดภัยทางด้านจติใจ เพื�อการเรยีนรูแ้ละนวตักรรม

COACHING ESSENTIALS AND PRINCIPLES

CERTIFICATE PROGRAM ทักษะการโค้ชเพื�อการโค้ชใน

องค์กร และสรา้งวฒันธรรมการโค้ชในองค์กร

PROACTIVE COACHING การโค้ชเพื�อองค์กรยุคใหม่

       ทักษะการเรยีบเรยีงความคิดและสื�อสาร

       ทักษะการวางแผนนําเสนอเพื�อการโน้มน้าว

       ทัศนคติและทักษะการเสนอความคิดเหน็

       ทักษะผูน้ําแบบทวคีณูอัจฉรยิภาพของทีม
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Only by ACCOMM GROUP (2)
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https://www.aclc-asia.com/think-on-your-feet-training-thai
https://www.aclc-asia.com/persuasive-skills-training
https://www.aclc-asia.com/persuasive-skills-training
https://www.aclc-asia.com/multipliers-leadership
https://www.aclc-asia.com/psychological-safety-innovation
https://www.aclc-asia.com/fearless-organization-assessment
https://www.aclc-asia.com/thailand-coaching-acsth-thai
https://www.aclc-asia.com/proactive-coaching
https://www.aclc-asia.com/solutions


 Manager
Senior Manager

Team Leader
Director

 
 
 

9

 Supervisor
First Time Manager

Individual Contributor

 Executive
C-level

Owners
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https://www.aclc-asia.com/leadership-development-supervisors
https://www.aclc-asia.com/leadership-thai
https://www.aclc-asia.com/leadership-development
https://www.aclc-asia.com/leadership-development
https://www.aclc-asia.com/leadeship-development-executives
https://www.aclc-asia.com/leadership-development
https://www.aclc-asia.com/leadership-development
https://www.aclc-asia.com/leadership-development
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BASIC LEVEL
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Leadership Transition
First Time Manager
Coaching Self and Others
Motivating Self and Others
Growth Mindset
Corporate Culture & Core Values

Fundamental of Leadership

Assertive Communication
Basic Presentation Skills &
Professional Image
Emphatic Listening
Suggestion at Work™
Persuasive Communication
Participative
Leadership Communication

Communication

Mission Possible™ (Self and Time
Management – Hybrid Work)
Planning and Organizing
Working with anyone successfully

Productivity

Performance Managemen
Performance Feedback
Project Management
Problem Solving
Decision Making
Conflict Management

Management

https://www.aclc-asia.com/leadership-development-supervisors
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 MIDDLE LEVEL
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Leading with Impact
Coaching Self and Others
Team Coaching™
Leading and Managing Change
Virtual Leadership™
Creating Psychological Safety
Corporate Culture & Core Values

Fundamental of Leadership

Assertive Communication
The Case Maker™
Professional Image
Think on Your Feet®
Design Thinking
Active Listening
Participative Leadership Communication

Communication

Mission Possible™ (Self and Time Management – Hybrid Work)
Delegation and Empowerment
Creating Team Synergy in Hybrid Workplace
Collaboration
Working with anyone successfully

Productivity

Performance Management
Performance Feedback
Project Management
Problem Solving and
Decision Making 
Conflict Management

Management

https://www.aclc-asia.com/leadership-thai


12

 EXECUTIVE LEVEL
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Leader as a Coach
Team Navigation™ 
Organization Navigation™
Strategic Alignment
Virtual Leadership™
Creating Psychological Safety
Fearless Organization
Multipliers Leadership
Agile Leaders
Emotional Intelligence

Fundamental of Leadership

Executive Presence
Storytelling
Think on Your Feet®
Active Listening

Communication

Delegation and
Empowerment
Performance Feedback
Strategic Management

Management

https://www.aclc-asia.com/leadeship-development-executives


We help organizations transform strategy into great results. We offer
you from basic to advanced management development programs to
help you develop and refine the skills you need to manage people,
performance and productivity. 

Explore our core management skills that will give you the advantage
in today's business environment and sustainable success. 

 Management Skills

13
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การพฒันาทักษะการบรหิารจดัการของแอคคอมกรุป๊ชว่ยให้
ท่านบรหิารงานและคนอยา่งสอดคล้องกับยุทธศาสตรข์อง
องค์กร 

เราพฒันาทักษะการบรหิารจดัการใหกั้บทกุระดับในองค์กร เพื�อ
การบรหิารจดัการที�ราบรื�นและเกิดประสทิธผิล 

แอคคอมกรุป๊ใชก้ารเรยีนรูที้�ผสมผสานการเรยีนรูใ้นกลุ่มใหญ่
การเรยีนรูจ้ากวดีิโอนอกหอ้งเรยีน และกิจกรรมติดตามผล 
เพื�อประสทิธผิลสงูสดุในการพฒันา

https://www.aclc-asia.com/management-training


Lead and transform your hybrid teams to
be high performing teams. Building trust
and increasing productivity and
performance through practical tools and
techniques that have been used world-wide
successfully.

บรหิารและนําทีม Hybrid เพื�อสรา้งทีมที�มผีลปฏิบติั
งานเป�นเลิศ ด้วยชุดทักษะที�ได้รบัการนําไปใชทั้�วโลก
ด้วยความสาํเรจ็มาแล้ว พบกับโปรแกรมสาํหรบัผูน้ํา
และโปรแกรมสาํหรบัสมาชกิในทีม ที�ชว่ยกระชบัความ
ไวว้างใจต่อกัน เพิ�มความสขุ ความสาํเรจ็และผลงาน
เป�นเลิศได้อยา่งแท้จรงิ

Skills for 
Hybrid Work

14
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https://www.aclc-asia.com/new-normal-skills


- Korina Villanueva

We specialize in customizing learning and development
program to fit your competencies and learning needs. Our
clients are highly satisfied with the outcomes of our
customization. 

 แอคคอมกรุป๊เชี�ยวชาญในการออกแบบการพฒันาที�ท่านต้องการ และเป�นไป
ตามสมรรถนะที�ท่านได้กําหนดไวแ้ล้ว ลกูค้าของเรามคีวามพงึพอใจในระดับสงู
ในผลงานที�ผา่นมา

Effective talent development and career planning help your
organization attract and retain high potential leaders and
employees. 

การพฒันากลุ่มผูม้ศัีกยภาพสงูที�มปีระสทิธผิล เป�นการชว่ยดึงดแูละรกัษา
บุคลากรศักยภาพสงูได ้สนับสนุนพวกเขาด้วยกระบวนการพฒันาและการโค้ช
ที�สรา้งประสบการณ์เชงิบวก เพื�อเพิ�มความผกูพนัต่องานและองค์กร และ
ผลลัพธข์องงานที�สงูขึ�น

15
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https://www.aclc-asia.com/consulting
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Embracing new ways of thinking is underpinned by the future
fit skills such as critical thinking, collaboration, curiosity,
growth mindset, learning agility, resilience and many more.
Contact us to learn more. 

เตรยีมบุคลากรของท่านเพื�อความพรอ้มในการรบัมอืกับโลกแหง่อนาคต
ทักษะที�สาํคัญในอนาคต เชน่ การคิดเชงิวเิคราะห ์การประสานงาน 
ความคล่องแคล่วต่อการเปลี�ยนแปลง และเรยีนรู ้ติดต่อแอคคอมกรุป๊
สาํหรบัขอ้มูลเพิ�มเติม

©Copyright - All rights reserved.

https://www.aclc-asia.com/management-tips-tools-techniques
https://www.aclc-asia.com/organization-development


Anyone, Anywhere, Everyday
 

Practical Tips, Tools and Techniques for 
Managing Yourself, Your People and Your Team

World-class Contents
 

จัดทําพิเศษ เพื�อการเรียนรู้และพัฒนาที�ต่อเนื�อง 
ซื�อครั�งเดียว เรียนรู้ได้ทั�งองค์กร 

เรียนรู้ไอเดีย เคล็ดลับ และทักษะที�สําคัญที�สุด
ในยุค Digital Transformation

"The Human Skills" ในรูปแบบกระชบั พอดีคํา
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Micro-learning
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https://www.aclc-asia.com/management-tips-tools-techniques


Micro-learning Set 1
The Human Skills

เรยีนรูเ้ทคนิคในการพฒันาตนเอง ทักษะที�
ผูน้ําและผูจ้ดัการทกุคนจาํเป�นต้องใช ้ ใน
การบรหิารคน บรหิารทีม และบรหิารงานให้
เกิดผลลัพธ ์และความสขุในทีม

พฒันาทักษะการสื�อสารของผูน้ํายุคใหม่
และการบรหิารจดัการเพื�อการเปลี�ยนแปลง
ที�มปีระสทิธผิล

เพิ�มหวัขอ้พเิศษ: เทคนิคการทํางานจากที�
บา้น (WFH) อยา่งมปีระสทิธภิาพ 

18

การเจรจาต่อรอง การเล่าเรื�อง
(Storytelling)  
ภาพลักษณผ์ูบ้รหิาร (Executive
Presence) 
แนวคิดด้านระบบการเรยีนรู ้และการ
บรหิารจดัการทรพัยากรมนุษย์

Micro-learning Set 2
มคํีาถาม อยากได้คําตอบ

เรยีนรูเ้ทคนิคและเคล็ดลับมากมาย เกี�ยวกับ
การบรหิารคน การโค้ช การบรกิารลกูค้า 
การขาย แนวทางในการสื�อสาร เชน่ 

      และอีกมากมาย

©Copyright - All rights reserved.



Life Long Learning
Leading Gen Z
Coaching in the Hybrid World
Agile Team
Critical Thinking
Mindfulness
Receiving Feedback with Grace 

Micro-learning Set 3
IDEAS.  INSPIRE.  SUCCESS

พบกับไอเดีย แนวคิดใหม่ๆ  ที�ทันกาล 
ทักษะที�สาํคัญที�สดุ เพื�อความสาํเรจ็ในยุค
Digital Transformation  

ชุดนี�ประกอบไปด้วย ไอเดียใหม่ๆ  เคล็ดลับที�
สาํคัญต่อความอยูร่อด และความสาํเรจ็ที�
ยั �งยนื ของทีมงาน ของธุรกิจ และของ
องค์กร

ตัวอยา่งหวัขอ้ เชน่

19

Micro-learning Set 4
ชุดที� 4 จะพาท่านเขา้สูโ่ลกการบรหิารและการทํางานในยุคใหม่
พฒันา Future Skills เชน่ Leading Hybrid Teams,
Accountability, Resilience, Psychological Safety for
Innovation and Growth (Available on 2023)

©Copyright - All rights reserved.



+90,000 people we have developed

applying blended learning & development 
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SIMPLIFIED

PRACTICAL

ENGAGING 

100% of clients repeat business with us

WE GROW BY WORD OF MOUTH 

Our clients call us "Lifetime Partner"

Tel. +66 2197 4588-9
Email: info@aclc-asia.com

www.aclc-asia.com

©Copyright - All rights reserved.
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https://www.facebook.com/coachingandtrainingbyaccomm
https://www.instagram.com/AcCommgroup/
https://open.spotify.com/show/2MVgVkGVvTfBYKmb15PoLB?si=H-VlnJXgQz2H5u6Z7nSCuA&nd=1
https://www.aclc-asia.com/blog
https://www.aclc-asia.com/contact
https://www.youtube.com/user/AcCommandImage/videos

